Festlegungen des GKV-Spitzenverbandes
nach 8 150a Absatz 7 SGB XI
Uber die Finanzierung von Sonderleistungen wahrend der Coronavirus SARS-
CoV-2-Pandemie fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Rahmen einer
Arbeitnehmertberlassung oder eines Werk- oder Dienstleistungsvertrags in Pfle-
geeinrichtungen eingesetzt werden
(Pramien-Festlegungen Teil 2)

vom
15.06.2020

Der GKV-Spitzenverband?! hat im Benehmen mit den Bundesvereinigungen der Trager ambulanter
und stationéarer Pflegeeinrichtungen und geeigneten Verbanden der Arbeitgeber nach § 150a Ab-
satz 1 Satz 2 SGB XlI auf Bundesebene

auf Grundlage des § 150a Absatz 7 SGB XI

am 15.06.2020 die nachfolgenden Verfahrensregelungen festgelegt. Das Bundesministerium fur
Gesundheit hat den Pramien-Festlegungen Teil 2 am 16.06.2020 zugestimmt.

1 Der GKV-Spitzenverband ist der Spitzenverband Bund der Pflegekassen nach § 53 SGB XI



Praambel

Beschaftigte, die zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 31. Oktober 2020 mindestens drei Monate
in einer zugelassenen Pflegeeinrichtung tétig sind, erhalten nach § 150a SGB XI einen Anspruch
gegenuber ihren Arbeitgebern auf eine einmalige steuer- und sozialabgabenbefreite Sonderleis-
tung (Corona-Pramie). Jeder Beschaftigte und jede Beschaftigte erhalt die Pramie nur einmal, un-
abhangig davon ob er oder sie im Bemessungszeitraum bei mehr als einer Pflegeeinrichtung bzw.
mehr als einem Arbeitgeber tétig ist. Diese einmalige Sonderleistung dient der Anerkennung und
Wertschatzung aller insbesondere in Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft eingesetzten Beschaf-
tigten in Zeiten der besonderen Belastungen und Herausforderungen angesichts der Corona-Pan-
demie. Die Pramienh6he ist in Abhéangigkeit des Tatigkeitsfelds und —-umfangs gesetzlich festge-
legt und betragt zwischen 100 und 1.000 Euro. Die Staffelung orientiert sich an der Empfehlung
der ehemaligen Mitglieder der Vierten Pflegemindestlohn-Kommission zur Umsetzung einer Pra-
mienzahlung im Bereich der Altenpflege vom 22. April 2020.

Die zugelassenen Pflegeeinrichtungen und Arbeitgeber, deren Arbeithehmerinnen und Arbeitneh-
mer in diesen Einrichtungen im Rahmen einer Arbeitnehmertberlassung oder eines Werk- oder
Dienstleistungsvertrags eingesetzt werden (Arbeitgeber nach § 150a Absatz 1 Satz 2 SGB XI),
werden verpflichtet, die gestaffelten Corona-Pramien an ihre Beschaftigten auszuzahlen. Zur Fi-
nanzierung dieser Pramien erhalten sie nach § 150a Absatz 7 SGB Xl einen Anspruch gegeniiber
der Pflegeversicherung auf Vorauszahlung des Betrags, den sie fir die Auszahlung der Corona-
Pramien an ihre Beschéaftigten bendtigen. Die Pflegekassen haben sicherzustellen, dass alle Pfle-
geeinrichtungen und Arbeitgeber entsprechend den von ihnen gemeldeten Betrédgen eine Voraus-
zahlung in dieser Hohe bis spéatestens 15. Juli bzw. bis 15. Dezember 2020 erhalten.

Das Nahere fur das dafir notwendige Meldeverfahren, das Auszahlungsverfahren sowie fur die
Information der Beschéftigten hat der GKV-Spitzenverband im Benehmen mit den Bundesvereini-
gungen der Trager stationarer und ambulanter Pflegeeinrichtungen und geeigneten Verbanden
der Arbeitgeber nach § 150a Absatz 1 Satz 2 SGB XI auf Bundesebene festzulegen. Die Verfah-
rensregelungen bedirfen der Zustimmung des Bundesministeriums fur Gesundheit.

Um den Beschéftigten eine moglichst weitgehende Ausschoépfung des steuer- und sozialversiche-
rungsabgabenfreien Pramienbetrags zu ermdglichen, ist zudem in § 150a Absatz 9 SGB Xl gere-
gelt, dass die Lander, Pflegeeinrichtungen oder die Arbeitgeber nach 8§ 150a Abs. 1 Satz 2 SGB XI
die gestaffelten Corona-Pramien auf zwischen 150 bis 1.500 Euro aufstocken kdnnen. Das Ver-

fahren hierzu regeln die Lander; es kann sich an den nachfolgenden Festlegungen orientieren.

Die vorliegenden Pramien-Festlegungen Teil 2 regeln das Verfahren fur die Arbeitgeber, deren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, in Pflegeeinrichtungen im Rahmen einer Arbeithnehmer-
Uberlassung oder eines Werk- oder Dienstleistungsvertrags eingesetzt werden. Fur die Beschaf-
tigten in Pflegeeinrichtungen kommen die Pramien-Festlegungen Teil 1 zur Anwendung.
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1. Geltungsbereich

Die Festlegungen (Teil 2) gelten fur die Pflegekassen und die Arbeitgeber, deren Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in diesen Einrichtungen im Rahmen einer Arbeitnehmeriberlas-
sung oder eines Werk- oder Dienstleistungsvertrags eingesetzt werden (Arbeitgeber nach 8
150a Absatz 1 Satz 2 SGB XI). Fur eine etwaige Aufstockung der Pramie durch die Lander
kdnnen die Melde- und Nachweisverfahren entsprechend erganzt werden.

2. Anspruch der Beschéaftigten

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (im Folgenden Beschaftigte), die im Wege eines Werk-
oder Dienstleistungsvertrags oder einer Arbeitnehmeriiberlassung in den nach § 72 SGB Xl
zugelassenen Pflegeeinrichtungenz eingesetzt sind, haben aufgrund 8§ 150a SGB XI gegen-
Uber ihrem Arbeitgeber (Arbeitgeber nach § 150a Absatz 1 Satz 2 SGB XI) Anspruch auf eine
einmalige Sonderleistung (Corona-Pramie) in Abhangigkeit ihres Tatigkeitsfelds und —-um-
fangs nach Maligabe von Ziffern 3 und 8.

(2) Anspruch auf eine Corona-Pramie haben alle Beschaftigten, die im Bemessungszeitraum vom
1. Marz 2020 bis 31. Oktober 2020 fir mindestens drei Monate (30 Tage gelten als vollstan-
diger Monat) in einer oder mehreren nach § 72 SGB XI zugelassenen Pflegeeinrichtungen tat-
sachlich tatig waren.

(3) Fur die Berechnung des dreimonatigen Zeitraumes nach Absatz 2 sind folgende Unterbre-
chungen unbeachtlich:

von bis zu 14 Kalendertagen,
aufgrund einer COVID-19-Erkrankung,
aufgrund von Quarantanemalinahmen,

aufgrund eines Arbeitsunfalles oder

ok w NP

wegen Erholungsurlaubs.

Die Unterbrechungen nach Nummer 2 bis 5 sind zeitlich nicht auf 14 Kalendertage be-
schrankt. Mehrfache Unterbrechungen, auch wegen der gleichen Sache (auRer Nummer 1),
sind mdoglich.

(4) Jeder Beschéftigte und jede Beschéftigte hat nur einmal Anspruch auf die Corona-Préamie,
unabhéngig davon, ob er oder sie im Bemessungszeitraum bei mehr als einem Arbeitgeber
tatig ist. Dies gilt nicht, sofern eine Beschéftigte oder ein Beschaftigter zeitgleich bei mehre-
ren Arbeitgebern in Teilzeit tatig ist. In diesem Fall hat sie oder er entsprechend ihrem oder
seinem jeweiligen Téatigkeitsfeld und —-umfang Anspriche auf anteilige Pramien; insgesamt
aber maximal bis zur Hohe der Pramie fur Vollzeitbeschaftigte, da die Pramie ungekdirzt an

2 EinschlieB3lich der zugelassenen Betreuungsdienste nach § 71 Absatz 1a SGB Xl und stationarer Hospize
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Teilzeitbeschéaftigte zu zahlen ist, wenn ihre wochentliche oder vertragliche Arbeitszeit 35

Stunden oder mehr betragt.

Bei aufeinander folgenden Arbeitsverhaltnissen ist zunachst die erstmalige Erfullung des
dreimonatigen Zeitraumes fur den Anspruch mafigeblich. Im Wege der Gunstigerprifung hat
der Arbeitgeber zu prifen, ob die oder der Beschéftigte z. B. aufgrund einer Arbeitszeitauf-
stockung im Verlauf des Bemessungszeitraums Anspruch auf eine héhere Pramie héatte, hat
die Differenz der Pflegekasse zu melden und nach Erhalt (bis zum 15. Dezember 2020) ent-
sprechend an die Beschaftigte oder den Beschéftigten auszuzahlen.

Den Anspruch haben alle Beschaftigten im Sinne von 8§ 7 SGB 1V, einschlieBlich geringfligig
Beschéftigte und Auszubildende in der Pflege. Ehrenamtlich Tatige sind mit Ausnahme von
Helferinnen und Helfern im freiwilligen sozialen Jahr sowie von Bundesfreiwilligendienstleis-
tenden nicht mit umfasst.

Hobhe der Pramie

Die Corona-Pramie ist fur Vollzeitbeschéftigte in folgender Hohe auszuzahlen:

1. in HG6he von 1.000 Euro fur Beschaftigte, die Leistungen nach SGB XI oder im ambulanten
Bereich nach SGB V durch die direkte Pflege und Betreuung von Pflegebedurftigen erbrin-
gen (insbesondere Pflegefach- und Pflegehilfskrafte, Alltagsbegleiterinnen und Alltags-
begleiter, Betreuungskrafte, Assistenzkrafte und Prasenzkrafte, Beschaftigte in der haus-
wirtschaftlichen Versorgung, verantwortliche Pflegefachkrafte)

2. in Hohe von 667 Euro fur andere Beschaftigte, die in einem Umfang von mindestens 25 %
ihrer Arbeitszeit gemeinsam mit Pflegebedurftigen tagesstrukturierend, aktivierend, be-
treuend oder pflegend tatig sind (insbesondere Beschéftigte in der Verwaltung, der Haus-
technik, der Kiiche, der Geb&audereinigung, des Empfangs- und des Sicherheitsdienstes,
der Garten- und Gelandepflege, der Wascherei oder der Logistik)

3. in Hohe von 334 Euro fir alle Gbrigen Beschaftigten.

Fur Teilzeitbeschéaftigte ist die Corona-Pramie anteilig im Verhaltnis zu den in Absatz 1 ge-
nannten Hohen zu zahlen. Der jeweilige Anteil entspricht dem Anteil der von ihnen wdchent-
lich durchschnittlich in dem Bemessungszeitraum tatsachlich geleisteten Stunden im Verhalt-
nis zur regelmanigen Wochenarbeitszeit der bei demselben Arbeitgeber Vollzeitbeschéaftig-
ten; mindestens jedoch dem Anteil der mit ihnen vertraglich vereinbarten durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit im Verhaltnis zur regelmafligen Wochenarbeitszeit der beim Arbeitgeber
Vollzeitbeschéaftigen. Fur Arbeitgeber nach § 150a Abs. 1 Satz 2 SGB Xl (Dienstleistungsun-
ternehmen, Zeitarbeitsfirmen, Servicegesellschaften usw.) gilt einheitlich eine regelmafige
Wochenarbeitszeit von 39 Stunden als MaBstab. Die tatsachlich geleisteten Stunden werden
durch den Arbeitgeber ermittelt.
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(3) Abweichend von Absatz 2 ist die Corona-Pramie nach Absatz 1 ungekirzt an Teilzeitbe-
schéftigte zu zahlen, wenn sie im Bemessungszeitraum mindestens drei Monate in einer oder
mehreren zugelassenen Pflegeeinrichtungen téatig waren und ihre wochentliche tatsachliche
oder vertragliche Arbeitszeit in diesem Zeitraum insgesamt 35 Stunden oder mehr betrug.

(4) Soweit Beschaftigte im Bemessungszeitraum ganz oder teilweise in Kurzarbeit gearbeitet ha-
ben, sind fur die Bemessung der diesen Beschéftigten jeweils zustehenden Corona-Pramie die
von ihnen wochentlich durchschnittlich im Bemessungszeitraum tatsachlich geleisteten Stun-
den maBgeblich. Die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend.

(5) Freiwillige im freiwilligen sozialen Jahr im Sinne des 8§ 2 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes
oder im Sinne des § 2 des Jugendfreiwilligendienstgesetzes erhalten eine Corona-Pramie in
Hohe von 100 Euro.

(6) Bei Beschaftigten, die im Bemessungszeitraum den Arbeitgeber wechseln, hat der neue Ar-
beitgeber das bisherige Téatigkeitsfeld, die Tatigkeitsdauer sowie die wochentlich durch-
schnittlich im Bemessungszeitraum tatsachlich geleisteten Stunden bei der Bemessung der
Anspriche der Beschéaftigten mit zu bertcksichtigen. Dies erfolgt auf Grundlage einer schrift-
lichen Erklarung der Beschaftigten zu ihrer Vorbeschaftigung. Der Erklarung sind aussage-
kraftige Unterlagen beizufligen, aus denen das bisherige Tatigkeitsfeld sowie die Dauer und
der Umfang der Vorbeschéaftigung — bei Abweichungen zum Arbeitsvertrag auch der Umfang
der tatsachlich geleisteten Stunden - sowie etwaige Unterbrechungen hervorgehen (z. B.
durch Vorlage von Arbeitsvertrag, Arbeitszeugnis, Unterlagen zum Arbeitszeitkonto). Sofern
die oder der Beschaftigte bereits eine Corona-Pramie erhalten hat, hat sie oder er dies eben-
falls mitzuteilen. Der Arbeitgeber ist nur in dem Male verpflichtet, die Vorbesché&ftigung bei
der Meldung zu bertcksichtigen, als ihm dies durch die Beschaftigte oder den Beschéftigten

erklart wurde.

4. Anspruch des Dienstleistungsunternehmens

(1) Der Arbeitgeber nach § 150a Absatz 1 Satz 2 SGB XI (im Folgenden Dienstleistungsunterneh-
men) erhélt von der sozialen Pflegeversicherung den Betrag, den er fir die Auszahlung der
Corona-Pramien nach Ziffer 3 bendétigt, als Vorauszahlung. Abweichend davon sind auch be-
reits vor der Meldung nach Ziffer 5 vom Dienstleistungsunternehmen an Beschéftigte ab
1. Méarz 2020 ausgezahlte Corona-Pramien berlcksichtigungsfahig im Sinne einer nachtragli-
chen Erstattung. Dies setzt voraus, dass zum Zeitpunkt der Meldung nach Ziffer 5 alle gesetz-
lichen Voraussetzungen fur den Anspruch auf Auszahlung der Corona-Pramie erfullt sind und
die frihere Pramienauszahlung dem Sinn und Zweck von § 150a SGB XI entspricht. Fur Be-
schaftigte, die die ihnen zustehende Corona-Pramie vor der Meldung gemaR Ziffer 5 anteilig
erhalten haben, erhalt das Dienstleistungsunternehmen den anteiligen Erstattungsbetrag so-
wie die Vorauszahlung fur den noch auszuzahlenden Anteil der Corona-Pramie.
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(@)

5.
(1)

Der Zahlungsanspruch nach Absatz 1 setzt die Durchfiihrung des Meldeverfahrens nach Zif-

fer 5 voraus.

Meldeverfahren

Die Landesverbéande der Pflegekassen sowie die Ersatzkassen legen die jeweils zustandige
Pflegekasse fur die Durchfiihrung des Verfahrens fest. Die Zustandigkeit richtet sich nach
dem Sitz des Dienstleistungsunternehmens. Sofern ein Dienstleistungsunternehmen tber
mehrere Sitze (Filialen) verflugt und fur diese eine landesbezogene Organisation besteht, ist
der Sitz der Landesorganisation fur die Zustandigkeit maRgeblich.

Das Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation fir die ihr angeschlossenen Filia-
len) meldet der zustandigen Pflegekasse den Betrag, den es fir die Auszahlung der in Ziffer 3
genannten Corona-Pramien benotigt, zu den folgenden Zeitpunkten:

1. bis zum 29. Juni 2020, 9.00 Uhr, fur die Beschaftigten, die bis zum 1. Juni 2020 die Vo-
raussetzungen erfillen

2. bis zum 15. November 2020 flr die Beschaftigten, die die Voraussetzungen bis zum
1. Juni 2020 noch nicht erflllen, aber diese bis zum 31. Oktober 2020 erfillen.

Die Landesorganisation des Dienstleistungsunternehmens Ubermittelt der zustandigen Pfle-
gekasse in einer Meldung die Summe der Betrage, die ihre Filialen fir die Auszahlung bendti-
gen (Gesamtbetrag).

Bei zeitgleicher Beschaftigung in Teilzeit bei mehreren Arbeitgebern meldet jeder Arbeitge-
ber fur seine Beschéftigten jeweils den in seinem Unternehmen anfallenden Beschéaftigungs-
anteil.

Abweichend von Absatz 2 kann das Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation),
sofern es in der Meldung nach Nummer 1 einen geringeren Betrag gemeldet hat, als es ei-
gentlich fur die Auszahlung bendétigt hatte, die Differenz bei der Meldung nach Nummer 2
nachmelden. Sofern das Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation) in der Mel-
dung nach Nummer 2 einen geringeren Betrag gemeldet hat, als es eigentlich fur die Aus-
zahlung bendtigt hatte, kann es die Differenz bis spatestens zum 15. Februar 2021 nachmel-
den. Nachmeldungen zu anderen Zeitpunkten sind nicht mdglich.

Die Meldung bedarf der Textform und ist durch das Dienstleistungsunternehmen (ggf. Lan-
desorganisation) zu unterzeichnen. Die Meldung hat die Angaben nach Absatz 6 sowie die
Erklarungen nach Absatz 7 zu enthalten. Der Meldung sind die Darlegungen nach Absatz 8
Uber das jeweils bestehende Vertragsverhéltnis mit einer Pflegeeinrichtung sowie tber die
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Personaleinsatze in der Einrichtung beizuftgen. Fur die Meldung und die Darlegungen sind
Muster als Anlagen 1 und 1a beigefiigt. Die Meldung und die Darlegungen sind unter Ver-
wendung des jeweiligen Musters in elektronischer Form einzureichen. Die originalgetreue
Nachbildung der Unterschrift (Faksimile) ist ausreichend; die Meldung und die Darlegungen
kdnnen auch als unterzeichnete eingescannte pdf-Dokumente bei der zustandigen Pflege-
kasse eingereicht werden.

(6) Folgende Angaben sind fur die Meldung erforderlich

Name und Anschrift des Dienstleistungsunternehmens (ggf. Landesorganisation)
Bankverbindung

Gesamthohe des Betrags nach Absatz 2 sowie differenziert nach den Pramienhdhen ge-
maR Ziffer 3 Absatz 1 mit den jeweiligen Vollzeitdquivalenten der Beschéftigten in den
entsprechenden Tatigkeitsfeldern und differenziert nach dem Uberwiegenden Einsatzort
(ambulant/stationar).

(7) Das Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation) hat mit seiner Unterschrift die
Richtigkeit seiner Angaben zu erklaren und dass:

der gemeldete Betrag nicht auch bei anderen Pflegekassen geltend gemacht wurde oder
wird
es pro Beschéftigte und pro Beschéftigten insgesamt nur einmal den gesetzlich bestimm-
ten Erstattungsbetrag fur die Pramienzahlung von der Pflegeversicherung anfordert
es sich bei den Beschaftigten, die im Bemessungszeitraum bereits flr andere Pflegeein-
richtungstréager oder Arbeitgeber nach § 150a Absatz 1 Satz 2 SGB Xl tatig waren, versi-
chert hat, dass diese nicht bereits eine Corona-Pramie erhalten haben
es bei den Beschaftigten, die im Bemessungszeitraum bereits flr andere Pflegeeinrich-
tungstrager oder Arbeitgeber nach § 150a Absatz 1 Satz 2 SGB Xl tatig waren, deren bis-
heriges Tatigkeitsfeld, Tatigkeitsdauer und Tatigkeitsumfang bei der Ermittlung der An-
spriiche der Beschéaftigten mitbertcksichtigt, soweit die Beschéaftigten die dazu erforder-
liche schriftliche Erklarung einschlie3lich aussagekréftiger Unterlagen zur Vorbeschéfti-
gung vorgelegt haben
es die von der Pflegekasse erhaltene Vorauszahlung an die anspruchsberechtigten Be-
schéaftigten nach Ziffer 2 in voller H6he unverziglich auszahlt, spatestens mit der
nachstmoglichen regelmafligen Entgeltauszahlung
es der Pflegekasse die Hohe der tatsdchlichen Auszahlung unmittelbar nach Auszahlung
an die Beschaftigten mitteilt, spatestens jedoch bis zum 15. Februar 2021.

(8) Der Meldung ist jeweils eine Darlegung des Dienstleistungsunternehmens tber ein bestehen-

des Vertragsverhaltnis mit einer Pflegeeinrichtung (Angaben zum Namen, Anschrift und In-
stitutionskennzeichen der Pflegeeinrichtung) sowie tUber den Einsatz der Beschéftigten in
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dieser Pflegeeinrichtung (Einsatzzeitraum, durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit und

Uberwiegender Einsatzbereich) beizuftigen.

6. Auszahlung an das Dienstleistungsunternehmen

(1) Die zustéandige Pflegekasse zahlt dem Dienstleistungsunternehmen den von ihr nach Ziffer 5

~

~

gemeldeten Betrag zu den folgenden Zeitpunkten (Falligkeitsdatum) aus:

1. bis zum 15. Juli 2020 den bis zum 29. Juni 2020, 9.00 Uhr, gemeldeten Betrag
2. bis zum 15. Dezember 2020 den bis zum 15. November 2020 gemeldeten Betrag.

Abweichend von Absatz 1 zahlt die Pflegekasse dem Dienstleistungsunternehmen den von
ihr nach Zziffer 5 Absatz 4 bis zum 15. Februar 2021 nachgemeldeten Differenzbetrag bis
zum 15. Marz 2021 aus.

Die Pflegekasse zahlt dem Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation) den von
ihm gemeldeten Betrag unter Verwendung seiner angegebenen Bankverbindung aus. Die

Landesorganisation verteilt den erhaltenen Betrag an ihre Filialen.

Information der Beschéaftigten

Das Dienstleistungsunternehmen informiert seine Beschéftigten tUber deren Anspruch auf
Zahlung der Corona-Pramie entsprechend dem als Anlage 2 beigefugten Informationsschrei-
ben unverziglich nach Inkrafttreten dieser Festlegungen. Bei neuen Beschaftigungsverhaltnis-
sen erfolgt die Information mit Tatigkeitsbeginn. In dem Informationsschreiben muss den Be-
schéaftigten auch mitgeteilt werden, welcher Pflegekasse das Dienstleistungsunternehmen den
Betrag, den es fir die Auszahlung der in Ziffer 3 genannten Corona-Pramien benétigt, gemel-
det hat. Ist dies zum Zeitpunkt des Informationsschreibens noch nicht bekannt, sind die Be-
schéaftigten unverzuglich nach Bekanntwerden dariber zu informieren.

. Auszahlung an die Beschaftigten

Das Dienstleistungsunternehmen hat die Corona-Pramien unverziglich, spatestens jedoch
mit der nachstmaoglichen regelmaligen Entgeltauszahlung, nach Erhalt der Vorauszahlung
nach Ziffer 6 an seine Beschéaftigten auszuzahlen. Hierbei ist zu beachten, dass das Bundes-
ministerium der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehdrden der Lander be-
stimmt hat, dass Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern nur in der Zeit vom 1. Marz bis zum

31. Dezember 2020 aufgrund der Corona-Krise Beihilfen und Unterstitzungen bis zu einem
Betrag von 1.500 Euro nach 8§ 3 Nummer 11 EStG steuerfrei in Form von Zuschussen und
Sachbezuigen gewdhren kdnnen. Die Pramie ist den Beschéftigten jeweils in der gesamten
ihnen nach Ziffer 3 zustehenden Hohe in Geld Uber das Arbeitsentgelt und sonstige Beziige
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hinaus auszuzahlen. Entsprechendes gilt fuir Beschéaftigte, die zum Zeitpunkt der Auszahlung
nicht mehr im Dienstleistungsunternehmen beschéftigt sind.

Eine Aufrechnung der Corona-Pramie mit Ansprichen des Dienstleistungsunternehmens ge-
genlber den Beschaftigten ist ausgeschlossen. Die Corona-Préamie ist unpfandbar.

Sofern das Dienstleistungsunternehmen insgesamt einen geringeren Betrag an die Beschéftig-
ten ausgezahlt hat, als es nach Ziffer 5 gemeldet und von der Pflegekasse als Vorauszahlung
erhalten hat, hat es die Differenz unaufgefordert und unverziglich an die zustandige Pflege-
kasse zuriickzuzahlen. Bezlglich der Rickzahlung hat sich das Dienstleistungsunternehmen
(ggf. Landesorganisation) mit der zustéandigen Pflegekasse in Verbindung zu setzen. Unab-
hangig hiervon kann die zustéandige Pflegekasse jederzeit die Differenz zurtckfordern (Zif-
fer 9 Absatz 5).

Nachweisverfahren und Ruckerstattung

Das Dienstleistungsunternehmen hat eine nachvollziehbare Berechnung (Bemessung) der nach
Ziffer 5 geltend gemachten Pramien bezogen auf die jeweilige Beschéftigte und den jeweiligen
Beschaftigten vorzuhalten. Auf Verlangen der zustéandigen Pflegekasse hat es die Bemessung
und die entsprechenden Nachweise in pseudonymisierter Form vorzulegen. Die Pflegekasse
kann vom Dienstleistungsunternehmen auch einen Nachweis tGber das Bestehen eines Ver-
tragsverhaltnisses mit der jeweiligen Pflegeeinrichtung verlangen. Ebenso kann die Pflege-
kasse vom Dienstleistungsunternehmen, das seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Rahmen einer Arbeitnehmertberlassung verleiht, die Arbeitnehmeriberlassungserlaubnis
nach § 1 Absatz 1 Satz 1 AUG verlangen.

Das Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation fir die ihr angeschlossenen Filia-
len) hat der zustéandigen Pflegekasse unmittelbar nach der jeweiligen Auszahlung der Corona-
Pramien an seine Beschaftigten, spatestens jedoch bis zum 15. Februar 2021 die H6he und
den Zeitpunkt der tatsachlichen Auszahlung mitzuteilen. Eventuelle Aufstockungen durch das
Dienstleistungsunternehmen, die zu héheren Pramien fuhren, als in Ziffer 3 genannt, sind
nicht zu melden. Ausnahmen kénnen auf Landesebene gelten, wenn die Corona-Pramie aus
Landesmitteln nach § 150a Absatz 9 SGB Xl aufgestockt wird.

Die Mitteilung bedarf der Textform und ist durch das Dienstleistungsunternehmen (ggf. Lan-
desorganisation) zu unterzeichnen. Ein Muster fur die Mitteilung ist als Anlage 3 beigefigt.
Die Mitteilung ist unter Verwendung des Musters in elektronischer Form einzureichen. Die
originalgetreue Nachbildung der Unterschrift (Faksimile) ist ausreichend; die Mitteilung kann
auch als unterzeichnetes eingescanntes pdf-Dokument bei der zustdéndigen Pflegekasse ein-
gereicht werden.
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(4) Auf Verlangen der zustandigen Pflegekasse hat das Dienstleistungsunternehmen zum Nach-
weis der tatsachlichen Auszahlung pseudonymisierte Entgeltabrechnungen, in denen die Pra-
mien-Zahlung an die Beschaftigten erfolgt ist, vorzulegen. In begrindeten Fallen kann die
Pflegekasse weitere Nachweise, die die Auszahlung bzw. die Bemessung der ausgezahlten

Pramien belegen, verlangen.

(5) Sofern der nach Absatz 2 mitgeteilte Betrag geringer ist als der Betrag, den die Pflegekasse
aufgrund der Meldung nach Ziffer 5 ausgezahlt hat, hat das Dienstleistungsunternehmen (ggf.
Landesorganisation) die Differenz unaufgefordert und unverziglich an die zustandige Pflege-
kasse zuriickzuzahlen. Bezlglich der Rickzahlung hat sich das Dienstleistungsunternehmen
(ggf. Landesorganisation) mit der zustéandigen Pflegekasse in Verbindung zu setzen. Unab-
héngig hiervon kann die zustéandige Pflegekasse jederzeit den Differenzbetrag vom Dienst-
leistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation) zurickfordern.

(6) Sofern der nach Absatz 2 mitgeteilte Betrag hdher ist als der Betrag, den die Pflegekasse auf-
grund der Meldung nach Ziffer 5 ausgezahlt hat und damit das Dienstleistungsunternehmen
einen hoéheren Betrag an seine Beschaftigten ausgezahlt hat, als es von der Pflegekasse erhal-
ten hat, so liegt dies im Verantwortungsbereich des Dienstleistungsunternehmens. Es kann
mit Ausnahme von Ziffer 5 Absatz 4 von der Pflegekasse nicht die Auszahlung des Differenz-
betrages verlangen.

(7) Sofern eine Mitteilung Uber die tatsachlichen Auszahlungshéhen nicht bis spatestens zum
15. Februar 2021 durch das Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisation) erfolgt,
hat die zustandige Pflegekasse die an das Dienstleistungsunternehmen (ggf. Landesorganisa-
tion) ausgezahlten Betrage zurlckzuverlangen.

10. Inkrafttreten

Diese Festlegungen treten am Tag nach der Zustimmung des Bundesministeriums fur Ge-
sundheit in Kraft.
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