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Richtlinien zur Tariftreue von Pflegeeinrichtungen (SGB XI)

Erstinformation
zu den Richtlinien zur Tariftreue von Pflegeeinrichtungen (SGB Xl)

Liebe Mitglieder,

mit dem Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) wurde die Verpflichtung
zur ,Tariftreue® von Pflegeeinrichtungen ab dem 01. September 2022 eingefiihrt.

Am 28. Januar 2022 wurden mit vier Monaten Verzogerung die Richtlinien GKV-
Spitzenverbandes zur Umsetzung der Verpflichtung Lohne auf Tarifvertragsniveau zu
bezahlen, bekannt gegebenen. Sie gelten fur alle stationéren, teilstationaren und ambulanten
Pflegeeinrichtungen und Kurzzeitpflegeeinrichtungen die bereits einen Versorgungsvertrag
gem. 8 72 SGB Xl haben oder kiinftig beantragen wollen.

Sie finden die Richtlinien unter www.dbfk-unternehmer.de/tariftreuerichtlinien

Zur Umsetzung der Richtlinien liegen aktuell noch nicht alle notwendigen
Voraussetzungen vor. Es fehlen noch

= die FAQ zur Umsetzung,

= die Bekanntgabe der durchschnittlichen regional tblichen Entgelte und Zuschlage und

= das Online-Meldeformular fur die erforderliche Meldung bei der Datenclearingstelle (DCS)
Pflege.

Diese Informationen sollen voraussichtlich bis Mitte Februar 2022 vorliegen, jedoch spatestens

bis zum Ende Februar 2022.

Daher hat das Bundesgesundheitsministerium (BMG) mitgeteilt, dass abweichend von
der in den Richtlinien vorgesehenen Mitteilungsfrist an die Datenclearingstelle zum 28.
Februar 2022 der 31. Marz 2022 akzeptiert wird.

Mit dieser Information geben wir Ihnen daher vorab einen ersten Uberblick, damit Sie sich jetzt
bereits vorbereiten und das Entgeltniveau lhrer Einrichtung berechnen kénnen.

Es gibt die zwei folgenden Richtlinien:

I. Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 82c Absatz 4 SGB Xl| zum Verfahren
nach 8§ 82c Absatze 1 bis 3 und 5 SGB XI (Pflegevergutungs-Richtlinien) vom 24.01.2022

Die Pflegevergutungs-Richtlinien regeln u. A.

= die Kriterien flr die Wirtschaftlichkeit der Entgelte,

- bei tarifgebundenen oder an kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebundene
Pflegeeinrichtungen kann die Entlohnung der Beschaftigten bis zur Hohe der aus
dieser Bindung resultierenden Vorgaben nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden.

- bei nicht tarif- oder an kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebundenen
Pflegeeinrichtungen bilden das regionale Entgeltniveau und die
durchschnittliche Entlohnung der Pflegeinrichtung die Betrachtungsgrundlage.
Hier sind die Entlohnungen als wirtschaftlich anzuerkennen, wenn das
Entgeltniveau den regionalen Durchschnitt nicht mehr als 10% tberschreitet.

= die Pflicht der Landesverbande der Pflegekassen bis zum 31. Oktober jeden Jahres aus
den Meldungen der tarifgebundenen Pflegeeinrichtungen folgende Werte zu berechnen
und gemeinsam mit den regional zur Anwendung kommenden Tarifwerken bekannt zu
geben:
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- regional Ubliche Entgeltniveau in Euro
- regional Uubliche Entgeltniveau als Stundenvergitung in Euro fir drei
Beschaftigungsgruppen
a. Pflege- und Betreuungskrafte ohne mindestens einjdhrige Berufsausbildung
b. Pflege- und Betreuungskrafte mit mindestens einjahriger Berufsausbildung
c. Fachkrafte in den Bereichen Pflege und Betreuung mit mindestens dreijahriger
Berufsausbildung
= regionale Durchschnittswerte in Prozent fir die variablen pflegetypischen Zuschlage auf
den Stundenlohn fur
Nachtarbeit
Sonntagsarbeit
Feiertagsarbeit
Schichtarbeit und Wechselschichtarbeit
Flexibilitatszuschlag
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

~oao0oTp

In diese Berechnung werden nur Mitarbeitende die Uberwiegend, das heif3t mit mindestens
50% ihrer Arbeitszeit, in der Pflege oder Betreuung von Pflegebedirftigen tatig sind,
einbezogen. Die verantwortliche Pflegefachperson und ihre Stellvertretung sowie
Auszubildende in der Pflege bleiben bei der Ermittlung des regional Ublichen Entgeltniveaus
unbericksichtigt.

Die Vergutungshéhe anderer Beschéftigungsgruppen, wie Mitarbeitende aus Hauswirtschatft,
Verwaltung, usw. sind von den Richtlinien nicht umfasst.

Folgende Entgeltbestandteile der Tarifvertrage bzw. kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien
werden in die Berechnung des regional Ublichen Entgeltniveaus als Stundenvergiitung in Euro
miteinbezogen:

= Grundentgelt (Tabellenentgelt)

= Jahressonderzahlungen (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld)

= vermogenswirksame Leistungen des Arbeitgebers

» regelmaRig bezahlte fixe pflegetypische Zulagen (Geriatrie-, Pflege-, Intensivzulage, usw.)

Hinzu kommen die durchschnittlichen monatlich wechselnden Zuschlage in %.

Damit Sie vorab schon Ihr betriebsindividuelles Entgeltniveau in Euro flr den spéteren
Abgleich mit dem Landesniveau in den drei relevanten Beschéftigungsgruppen
berechnen kdnnen, stellen wir Innen eine entsprechende Excel-Datei zur Verfigung.

www.dbfk-unternehmer.de/tariftreuerichtlinien

Il. Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 72 Absatz 3c SGB Xl zu den Verfahrens-
und Prifgrundsatzen zur Einhaltung der Vorgaben fir Versorgungsvertrdge nach § 72
Absétze 3a und 3b SGB Xl (Zulassungs-Richtlinien) vom 24.01.2022

Die Zulassungs-Richtlinien regeln die Zulassungsvoraussetzungen fir Pflegeeinrichtungen,
die

= an Tarifwerke oder kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebunden sind (8 2)

» nicht an Tarifwerke oder kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebunden sind (8§ 3)
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Im Folgenden gehen wir insbesondere auf die Regelungen fur nicht tarifgebundene
Pflegeeinrichtungen gemalR § 3 Zulassungsvoraussetzungen und 8 5 Mitteilung der Richtlinie
ein.

Die Richtlinie zeigt in § 3 verschiedene Wege zur Einhaltung der , Tariftreue” auf:

A. Entlohnung der Beschaftigten in der Pflege oder Betreuung in der HOhe eines

Tarifwerks (a-c: § 3 Abs. 1/d: § 3 Abs. 4)

a) Eines Tarifwerks dessen raumlicher, zeitlicher, fachlicher und persoénlicher
Geltungsbereich eroéffnet ist (Flachentarifvertrag).

b) Eines Tarifwerks dessen fachlicher Geltungsbereich mindestens eine andere
Pflegeeinrichtung in der Region umfasst, in der die Pflegeeinrichtung betrieben wird,
und dessen zeitlicher und personlicher Geltungsbereich erdffnet ist (Haus-/
Unternehmenstarifvertragswerk).

c) Einer a) oder b) entsprechenden kirchlichen Arbeitsrechtsregelung.

d) Eines als regional malRgebend mitgeteilten Tarifvertragswerks oder Kkirchlicher
Arbeitsrechtsregelungen.

Dann missen alle Mitarbeitenden aus Pflege und Betreuung, entsprechend diesem
Tarifgeflge entlohnt werden. Das gilt insbesondere fur die Eingruppierung in die
Entgelttabelle und deren Stufen, samtliche pflegetypischen Zulagen und Zuschlage
sowie die Jahressonderzahlung.

Auch diese Variante kann flir Pflegeeinrichtungen in privater Tragerschaft in Frage
kommen. Wenn Sie dazu weitere Informationen brauchen, wenden Sie sich bitte an Ihr
DBfK Team.

Mitteilungspflichten gemaR 8 5 fur Variante A

Rechtsverbindliche Mitteilung Uber das Online-Portal der Datenclearingstelle (DCS) Pflege
bis spatestens 31. Marz 2022 dariber, welches Tarifwerk oder welche kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen ab dem 01. September 2022 angewendet werden.

B. Entlohnung der Beschaftigten in der Pflege oder Betreuung im Durchschnitt nicht
unterhalb des verdffentlichten regionalen Entgeltniveau fir die jeweilige
Beschaftigungs-/Qualifikationsgruppe und der vertffentlichten regionalen
Durchschnittswerte flr variable pflegetypische Zuschlage liegt.

Fur die Durchschnittsermittlung innerhalb der Pflegeeinrichtung sind die folgenden zwei
Durchschnittswerte mal3geblich:
= die fixen Entgeltbestandteile
- Grundgehalt (Tabellenentgelt)
- Jahressonderzahlungen
- vermdgenswirksame Leistungen des Arbeitgebers
- regelmafige und fixe pflegetypische Zulagen
= die variablen pflegetypischen Zuschlage in Prozent

Fur viele Pflegeeinrichtungen in privater Tragerschaft wird die Variante B ,Entlohnung
mindestens in der Hohe des regionalen Durchschnitts“ die mafRgebliche Variante sein.

Mitteilungspflichten gemaf 8 5 fir Variante B

Rechtsverbindliche Erklarung Gber das Online-Portal der Datenclearingstelle (DCS)
Pflege bis spatestens 31. Marz 2022 darlUber, dass der Trager der Pflegeeinrichtung das
jeweilige regional ubliche Entgeltniveau in den drei Beschéaftigungsgruppen und die
regionalen Durchschnittswerte variabler pflegetypischer Zuschlage fir alle Beschéftigten
in der Pflege und Betreuung spatestens ab dem 01. September 2022 nicht unterschreitet.

Stand: Februar 2022 Seite 3 von 4



DBfK ) s
. Phegeunternehmer/innen

Richtlinien zur Tariftreue von Pflegeeinrichtungen (SGB XI)

Auswirkungen auf die Versorgungsvertrage

Neugrindungen

Gemal § 7 der Richtlinie darf nach dem 01. September 2022 ein Versorgungsvertrages nach
§ 72 SGB XI nur noch abgeschlossen werden, wenn eine Mitteilung zur Tariftreue nach 8§ 4
oder 5 vorliegt und die Landesverbdnde der Pflegekassen auch diese
Zulassungsvoraussetzungen geprift haben. Die Angaben zur Erfillung der Tariftreue werden
Bestandteil des Versorgungsvertrages.

Sofern diese Zulassungsvoraussetzungen gemaf 8§ 73 Abs. 3a/b SGB XI nicht vorliegen erhalt
die Pflegeeinrichtung geman § 9 Abs. der Richtlinie keinen Versorgungsvertrag

Bestandseinrichtungen

Bei Bestandseinrichtungen sind gemalf § 8 der Richtlinie spatestens bis zum 31. August
2022 die Versorgungsvertrage an die Vorgaben anzupassen. Die Landesverbande der
Pflegekassen haben auf Grundlage der Mitteilung nach 88 4 oder 5 die Zulassungs-
voraussetzungen zu prufen und festzustellen. Die Angaben der Mitteilung werden
entsprechend Bestandteil des Versorgungsvertrages.

Sofern die Landesverbénde der Pflegekassen ab dem 01. September 2022 bei bestehenden
Versorgungsvertrdgen feststellen, dass die Zulassungsvoraussetzungen gemal § 73 Abs.
3a/b SGB XI nicht nur voriibergehend nicht vorliegen, ist dies ein Grund zur Kiindigung des
Versorgungsvertrages durch die Landesverbande der Pflegekassen.

Was ist jetzt zu tun?

= Berechnen Sie mit der 0.g. Excel-Datei lhr einrichtungsindividuelles Entgeltniveau.

= Entscheiden Sie sich fur eine Entgeltvariante fir Ihre Einrichtung, sobald die FAQ und
das Entgeltniveau verdffentlicht wurden.

= Melden Sie bis spatestens zum 31. Marz 2022 an die Datenclearingstelle (DCS) Pflege
Ihre Entgeltvariante zur Einhaltung der , Tariftreue®.

= Passen Sie spatestens zum 01. September 2022 die Entgelte Ihrer Mitarbeitenden in
der Pflege und Betreuung nachweislich an die von Ihnen gewéhlte Entgeltvariante an.

Wir sind an lhrer Seite und informieren Sie umgehend, wenn die FAQ zur Umsetzung und die
durchschnittlichen regional liblichen Entgelte und Zuschlage bekanntgegeben wurden.

AulRerdem bieten wir Ihnen dann auch zeitnah Online-Infoveranstaltungen dazu an.

Bis dahin stehen wir IThnen gern fiir Inre Fragen zur Verfigung.

lhre DBfK-Team
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